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「会社を見える化するソリューション・差配システム」販売に関するお知らせ 

 

当社は、創業当時システムインテグレータ（以下ＳＩと称す）として事業活動を行っておりましたが、

小売事業の成長に伴い、ＳＩ事業は、社内システムの開発にのみ専念してまいりました。 

この度、さらなる事業拡大のため、『会社を見える化するソリューション・差配システム』を販売す

ることを決定いたしましたのでお知らせいたします。 

このシステムの販売は、これまでに当社が蓄積した業務効率化並びにシステム開発のノウハウを流通

およびサービス業向けのＳＩ事業に活かすことで、当社の業容拡大を図ることを目的としております。 

 

昨今、団塊世代の一斉退職や少子高齢化に伴う労働力人口の減少などによる雇用状況の変化の中、非

正規社員の「早期戦力化」は、企業経営における重要な位置付けを占め、非製造業の「労働生産性の低

さ」も問題化されてきております。 

当社では、これらの問題点を解決するためのツールとして、「差配システム」を開発および販売する

ことといたしました。 

 

 「差配システム」の内容、事業開始時期、今後の見通し等の概要は、以下のとおりであります。 

 

１．事業名 

会社を見える化するソリューション・差配システム 

 

２．事業の内容 

（１）差配システムの内容 

差配システムは、開発言語ｄｂＭＡＧＩＣをベースに業務に対する人員の適正配分を行うプログ

ラムを中心とした統合型業務支援システムです。クライアントは、15 分単位で作業実績を登録し、

業務・作業実績データを蓄積して行きます。実績登録は、誰でも簡単に短時間で入力出来るように

するため、ＩＤカードによる本人認証やタッチパネル入力に対応しております。 

これらの実績データ蓄積により、各部署・部門・個人別、業務・作業別など多彩な切り口から多

拠点同時の労働生産性の比較が可能になり、全社の労働生産性がガラス張りとなります。また拠

点・部署別の一定期間の所要の量に対して、必要な人／時を事前に掌握することが出来ます。 



さらに、各作業の難易度にあわせて時給を設定することが可能で、１ＪＯＢ・１時給による「変

動時給制度」を実現し、非正規社員の生産性の向上、早期戦力化を実現することが出来ます。また、

非正社員の社員登用での評価分析ツールとして、科学的な数値に基づいた公平な評価、判断が出来

ます。 

「差配システム」は、単なる人員の時間管理に留まらず、教育支援も内包し、会社の業務全般を

見える化する画期的なシステムです。 

※差配システムの機能を構成する基本要件は特許出願済みです。 

 

（２）新たな事業の開始時期 

   詳細が確定次第、お知らせいたします。 

 

（３）新たな事業の開始のために特別に支出する予定額の合計 

   詳細が確定次第、お知らせいたします。 

 

３．今後の見通し 

平成 19 年５月 31 日に開催されますマジックソフトウエア・ジャパン社の展示会にて、差配システム

の概要を発表いたします。 

差配システムの販売およびサポートは販売代理店を経由して行い、販売開始後３年を目処に年商３億

円の売上規模を見込んでおります。 

 業績への影響につきましては、今年度は、本格的な事業展開のための準備期間と位置づけており、当

期の業績予想に変更はございません。 

以 上 


